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‌

‌اهداف:
 ـ انتقال تجارب اساتيد ماهر1

 رـ بروزرساني اطلاعات شاغلين مرمت کا2

 رساني از آخرين قوانين و دستورالعملهاي مربوطهـ اطلاع3

 ـ پيشگيري از لطمات وارده به فرشهاي با ارزش و قديمي4

‌

‌ضرورت‌طرح‌آموزشي:

لذا ضروري  .حفظ هويت و اصالت در انجام عمليات رفو و مرمت فرشهاي قديمي و هنري از اهميت خاصي برخوردار است

اند با روشهاي جديد عمليـات  اند و به تازگي در امر مرمت فرش مشغول گرديدهه رو آوردهاست که افرادي که به اين حرف

هاي ايراني آموزش با توجه به تنوع قالي مند گردند. در اين راستا وآشنا گردند و همچنين از تجارب اساتيد اين رشته بهره

اشد. از موارد مهمـي کـه در ايـن دوره بـه آد پرداختـه      بشناخت مواد و انواع بافتها نيز از ضروريات اين دوره آموزشي مي

شناخت نحوه صحيح استفاده از مواد و ابزار و همچنين شناخت و رعايت ايمني و بهداشـت توسـر رفـوگراد     ،خواهد شد

 خواهد بود. 



‌مشخصات‌کلي‌دوره‌آموزشي(‌9جدول‌
‌شـــرایط‌موضـــوع

شراير متقاضياد شرکت در دوره 

هاي اولويت )تواناييآموزشي به ترتيب 

 فني(

 ـ توانايي بافت فرش )ترکي و فارسي(1

 دوانييا چلهکشي ـ توانايي چله2

 ـ آشنايي با عيوب مختلف فرش دستباف3

 ـ آشنايي با مواداوليه مورد مصرف در فرش دستباف4

 ـ قدرت تشخيص نوع خامه و رنگ مورد مصرف در فرش دستباف 5

 ر منطقههاي رايج هـ آشنايي با نقشه6

تاکنود در دوره هاي آموزشي روفوگراد که از سوي مرکز ملي فرش  -7

 ايراد برگزار شده شرکت نکرده باشد

 ساعت 8 مدت زماد آموزش در طول روز

 روز 3 کل زماد برگزاري دوره )روز(

 ساعت عملي( 12 ،ساعت تئوري 22ساعت ) 24 کل ساعات دوره 

 نفر   42 ظرفيت پذيرش دوره

 ر قبولي فراگيرادشراي
 22تا  12ـ کسب معدل بين 1

 ساعت از کل مدت آموزش 3ـ نداشتن غيبت موجه يا غيرموجه بيش از 2

 (نظري و عملي )بخش  يد مرکز ملي فرش ايرادأيساتيد مورد تا کادر آموزشي

 ـ مراکز آموزشي مورد تاييد مرکز ملي فرش ايراد مجري دوره

 سهميه استاد ها

هاي نفر ديگر شهرستاد 12نفر تبريز،  12نفر) 22قي: آذربايجاد شر -

 استاد( 

 نفر 5آذربايجاد غربي:  -

 نفر 7اردبيل:  -

 نفر 4زنجاد:  -
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  (‌عناوین‌آموزشي‌دوره2جدول‌شماره‌

ف
دی
ر

‌

‌عنـــاوین‌و‌سرفصلــهای‌آمــــوزشي
تجهیزات‌مورد‌‌ساعت‌آموزش

‌نیاز ‌عملي‌نظری

1 

‌‌-‌‌3شناخت‌فرشها

شناخت انواع قاليها و زيراندازها، از لحاظ استاد محل بافت و نوع گره 

 به کار رفته در بافت آنها

 الف: شهري 

 ب: عشايري 

 ج: روستايي

‌‌

فضاي آموزشي 

مجهز به ويدئو 

پروژکتور و 

‌تخته وايت برد

2 

‌‌‌2‌3کشيکشي‌و‌ریشهانواع‌چله

بافي ه سربافي يا حاشيهدار که نياز بکشي براي فرشهاي قدمتچله

 دارند.

-کشي به صورت پتريس به عبارتي پيوند زدد بدود سوزدالف: چله

 دهد.کاري نميکاري که فرش ذرتي است يا صاحب آد اجازه سوزد

 کشي تخت، تک پود و چند پودب: چله

 کشي لولج : چله

 لولکشي نيمد: چله

‌‌

براي بخش 

 عملي 

انواع نخ، انواع 

و سوزد، تخته 

‌قلاب 

3 

‌‌‌4‌4مواد‌اولیه‌و‌ابزارمورد‌مصرف‌

پنبه و خامه، کرک، پشم، مرينوس، الف: شناخت نوع چله، پود، 

 ابريشم مورد مصرف در مرمت فرش دستباف

مغزدار  ب: شناخت نوع ريس از لحاظ کم تاب و پرتاب بودد )اصطلاحاً

 يا پوک بودد پشم(

کار ه هاي بجنس چلهپ: تشخيص نوع )ضخامت و چند گرد بودد( و 

رفته در بافت فرش   )پشم، پنبه، ابريشم، کرک، تلفيقي )کرک و پشم 

 يا نخ و ابريشم(

ت: تشخيص نوع و جنس الياف و نمره آد در پشم و کرک مرينوس و 

 ابريشم 

 کار رفته در هر منطقهه ج: تشخيص نوع مواد ب

 کار رفته در فرش ه چ: شناخت رنگهاي ب

 بزار مناسب در مرمت فرش کارگرفتن اه ح: ب

هاي بندي آنها و به کارگيري سوزدخ: شناخت انواع سوزنها و شماره

 هاي متفاوت آسيب ديدگيبا نقطه مختلف متناسب

‌‌

براي بخش 

عملي انواع نخ 

چله و خامه، 

انواع ابزار مرمت 

به تعداد 

‌فراگيراد



 

4 

‌ـ‌‌2نحوه‌ارزیابي‌کار

 ر يک فرش آسيب ديده از لحاظ نقاط آسيب ديده و مواد مورد نياز الف: نحوه ارزيابي کلي کار د

 ب: نحوه محاسبه زمان و مدت کار همچنين محاسبه و تعيين اجرت و قيمت نهايي کار

  ت: چگونگي دادن اعتماد کافي به مشتري از لحاظ کيفيت کار و اجرت دريافتي و زمان تحويل آن
‌‌

5 

‌‌3‌2ســایر‌موارد

 داري رشهاي تجاري و خانه: شناخت فالف

شدن لطمات زياد به  داري که عدم دقت و مهارت لازم در اين کار باعث واردکشي فرشهاي خانهب: نحوه ريشه

 بازار مصرف و عدم استقبال شهروندان از رفوي فرش دستباف شده است.

 لط رفو هاي غشيوه ان به جهت جلوگيري از ادامه روندپ: دادن آموزشهاي لازم به رفوگر

 ها مانند، فرش، تابلوفرش، گليم، گبه و ...ت: آموزش طريقه صحيح حفظ و نگهداري انواع دست بافته

 ج: محاسبه تناسب کار نسبت به ارزش فرش

رفتگي يا پود  دوزي،  نواردوزي، سرنخ گيري )تونه درها، شيرازهح: آموزش انجام صحيح مراحل کاري: دوگره

 رفتگي( در

 ا )تونه دررفتگي يا پود دررفتگي(خ: سرنخ فرشه

 د: برطرف کردن عيوب فرش، پيش از قاليشويي يا بعد از شور، پرداخت و عرضه به مصرف کننده

‌‌

‌‌94‌1جــمـع‌کـل‌سـاعـات

‌ا‌‌ساعت‌برگزاری‌آزمون‌

 
 تگاه رايانه باشد. يک دسمجهز به ويدئو پروژکتور، مناسب فضاي آموزشي از يک کلاس نظري لازم است براي بديهي است *

 

 

 



 

 عناوین‌کارهای‌اجرایي مراحل‌اجرایي

 مرحله مقدماتي

انجام فراخواد توسر سازماد و ارسال مستندات مربوط به متقاضياد برگزاري دوره بـه   -

 مرکز

 تاييد صلاحيت و تعيين مجري دوره توسر مرکز -

 توسر سازمادتنظيم قرارداد يا توافقنامه و انعقاد آد با مجري  -

   دورهمين مکاد برگزاري تا -

 تامين اسکاد با کيفيت مورد تاييد مرکز -

ملزومـات مـورد نيـاز بـراي     برگزاري دوره بايد مجهز به ويدئو پروژکتـور و  تجهيز مکاد  -

 برگزاري کلاس هاي عملي  

مـورد تاييـد    از شـرکت کننـدگاد   ميـاد وعـده  و پـذيرايي   روزانه تنظيم برنامه غذايي -

 سازماد  

نفـر فراگيـراد    32و  بـا کيفيـت بـراي اسـتاداد مـدعو       ورد تاييد مرکزمتامين اسکاد  -

 استاد هاي و شهرستاد هاي همجوار  

 امين هزينه رفت و آمد استاداد توسر مجري دورهت -

 مرحله برگزاري

 پذيرش مدعوين     -

 (2)طبق جدولروزه  3اجراي دوره    -

 و ارسال به مرکز براي تاييد و امضا صدور گواهينامه -
 

 

 ر موارد:ساي

نظارت بر حسن اجراي دوره به عهده رييس اداره فرش سازماد صنعت، معدد و تجارت استاد و ناظراد معرفي  .1

 شده از سوي مرکز ملي فرش بوده و لازم است مطابق با دستورالعمل انجام شود.

رعايت سقف غيبت  بانامه پاياد دوره، منوط به حضور مدعوين در کليه برنامه هاي پيش بيني شده  صدور گواهي .2

 خواهد بود.مجاز 

% از مبلغ قرارداد )که لازم است به عنواد حسن انجام کار، در 22در صورت عدم تاييد گزارش عملکرد ناظراد دوره  .3

قرارداد پيش بيني شود( در پاياد دوره به مجري پرداخت نشده ودر ديگر برنامه هاي آموزشي مرکز در استاد 

 هزينه خواهد شد.

‌

‌

‌

‌

‌

‌



 

 بسمه‌تعالي

 

آموزش‌ارتقای‌مهارت‌رفوگران‌و‌مرمت‌کاران‌فرم‌ثبت‌نام‌دوره‌  

 

 

را « ارتقاي مهارت رفوگراد و مرمت کاراد»شوم تا دوره آموزشي اينجانب . . . . . . . . . . دارنده مشخصات فردي بالا، بدينوسيله متعهد مي

ده و در امتحاد پاياد دوره نيز شرکت کنم.بطور پيگير و مستمر )طبق ساعات و روزهاي تعيين شده( طي کر  

 

 

شود.تأئيد مي« ارتقاي مهارت رفوگراد و مرمت کاراد »بدينوسيله مراتب ثبت نام برادر/ خواهر: . . . . . . . . . . . در دوره آموزشي   

 
 

ضاء‌مسئولمهر‌و‌ام‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ مجری‌برگزاری‌دوره  
 

 

 بلي مدارک تکميل است: خير   

 شماره شناسنامه: نام پدر: نام خانوادگي: نام:

 جنسيت: کدملي: تاريخ تولد: محل صدور:

 معرفي شده از طرف: رشته: آخرين مدرک تحصيلي:

 

رش دستباف:سابقه فعاليت در زمينه فروش ف  

 شهرستاد:

 نشاني کامل منزل:

 تلفن:

 نشاني کامل محل کار:

 تلفن:

 امضاء: تاریخ: نام‌و‌نام‌خانوادگي‌داوطلب:

9شماره‌فرم‌  



 

 بسمه‌تعالي

«‌ارتقای‌مهارت‌رفوگران‌و‌مرمت‌کاران‌»فرم‌حضور‌وغیاب‌فراگیران‌دوره‌  
 

 

 امضا نام‌و‌نام‌خانوادگي‌فراگیر ردیف امضا نام‌و‌نام‌خانوادگي‌فراگیر ردیف

1   11   

1   11   

3   13   

4   14   

5   15   

6   16   

7   17   

8   18   

9   19   

11   31   

11   31   

11   31   

13   33   

14   34   

15   35   

16   36   

17   37   

18   38   

19   39   

11   41   

 

: ............................   تاريخ برگزاري   

ساعت برگزاري : ...............................                 

         

................................ :سنام در                 

................................ :دنام استا                 

 

2فرم‌شماره:  



 بسمه‌تعالي
 

 

ا‌با‌موفقیت‌به‌اتمام‌رسانده‌انداسامي‌فراگیراني‌که‌دوره‌ر‌فهرست  
 

 تاریخ‌تولد نام‌پدر کد‌ملي نام‌و‌نام‌خانوادگي ردیف
شماره‌
 شناسنامه

 محل‌صدور
شهرستان‌محل‌

 سكونت
 میزان‌تحصیلات شماره‌تماس

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

 

 مهر‌و‌امضاء: نام‌و‌نام‌خانوادگي: مهر‌و‌امضای‌مسئول‌اجرائي‌دوره‌:

3فرم‌شماره:‌  



 بسمه‌تعالي

 سازمان‌صنعت،‌معدن‌و‌تجارت‌استان......

«ارتقای‌مهارت‌رفوگران‌و‌مرمت‌کاران»ارزیابي‌مرحله‌اول‌اجرای‌دوره‌آموزشي‌‌فرم  

 
 فرم )الف(
 وادگي مسئول فرش استاد:.........................................نام و نام خان

 زمان اجرا مسئول اجرا )نام ونام خانوادگي( عناوين

  مرکز ملي فرش ايران  نامهشيوهابلاغ  _1

  سازمان صنعت، معدن و تجارت استان انجام فراخوان براي انتخاب مجري -1

   ز ملي فرش ايرانمرک انتخاب استادان صاحب صلاحيت  _3

  مرکز ملي فرش ايران   ـبررسي و تاييد صلاحيت مجري برگزاري دوره4

  سازمان صنعت، معدن و تجارت استان  ـانعقاد قرارداد با مجري و تعيين زمان برگزاري دوره5

  مجري دوره انعقاد قرارداد با استادان -6

  مجري دوره اطلاع رساني فراگيران )فراخوان( -7

  مجري دوره (1شماره فرم انجام فرآيند ثبت نام فراگيران )اخذ مدارک/تکميل  -8

  مسئول اداره فرش بررسي و تاييدکيفيت فضاي آموزشي و محل اسکان  -9

  مسئول اداره فرش (و . . .  بررسي کيفيت تجهيزات آموزشي)ويدئو پرژکتور، تخته وايت برد -11

               

توسر مسئول اداره فرش استاد قبل از برگزاري دوره  تکميل خواهد شد.فرم اين   :1تذکر       

لازم است تمامي مراحل فوق در کوتاهترين زماد ممکن پس از ابلاغ اين دستورالعمل انجام شده و مراتب توسر مسئول فرش سازماد  :  1تذکر  

 صنعت، معدد و تجارت استاد به مرکز اعلام شود. 

 

 

اداره فرش     امضاء مسئول



 بسمه‌تعالي

 معاونت‌تحقیقات‌و‌آموزش‌

«ارتقای‌مهارت‌رفوگران‌و‌مرمت‌کاران»آموزش‌‌یفرم‌ارزیابي‌مدرس‌دوره  
 

 فرم )ب( 

فراگير محترم: ضمن آرزوي سلامت و موفقيت با تکميل اين فرم در بهبود کيفيت آموزش مرکز ملي فرش ايـراد را يـاري   

 کنيد. 

 نام استاد: 

 کلاس آموزشي:عنواد 

 عناوين سؤالات
 عالي

5امتياز  

 خوب

4امتياز  

 متوسط

3امتياز  

 ضعيف

1امتياز  

 خيلي ضعيف

1امتياز   

      قدرت بيان -1

      رعايت زمانبندي در ارائه مطالب -1

       مدرسمهارت و تجربه  -3

      ميزان تسلط علمي مدرس  -4

      ميزان جلب مشارکت فراگيرا  -5

      ها و رفع اشکالات فراگيرانپاسخگويي به پرسش  -6

        مدرسرفتار و اخلاق   -7

      در کلاس مدرسحضور منظم  و به موقع   -8

      استفاده از وسايل کمک آموزشي براي انتقال مطالب -9

      ارائه مطالب مرتبط و تدريس موضوعات مورد نياز فراگيران   -11

 
 اين فرم  توسط فراگيران دوره تكميل خواهد شد.  :1تذکر                   

 يك بار ازتمامی فراگيران نظر خواهی کند. مدرسنماينده  سازمان صنعت ، معدن و تجارت استان لازم است   برا ي هر  :2تذکر                     

 

 خيلي ضعيف  ضعيف  متوسر  خوب  عالي 

امتياز 41-51بين  امتياز 31 -41بين   امتياز 11 -31بين   امتياز 11 – 11بين  امتياز 1 - 11بين    

 



 

 

 بسمه‌تعالي‌
 

 فرم‌ارزیابي‌اجرای‌دوره

 
 

 
 

 مي باشد. 162حداکثر امتياز در اين ارزيابي 

 امتياز کسب نمايد، براي اجراي دوره بعدي نيز انتخاب خواهد شد.  122-162چنانچه مجري دوره بين 

‌لازم‌است‌این‌فرم‌در‌پایان‌دوره‌توسط‌کلیه‌فراگیران‌تكمیل‌شده‌و‌در‌اختیار‌معاونت‌تحقیقات‌و‌آموزش‌مرکز‌ملي‌فرش‌ایران‌قرارگیرد‌

‌

 امتیاز ضعیف امتیاز متوسط امتیاز خوب امتیاز عالي وضعیت

 * * * * * * * *  ـوضعيت مکاد آموزشي کلاس و کارگاه آموزشي از نظر:1

  12  8  4  2 (]خوب[متر  2تا  5/1 ـبين ] عالي[متر و بالاتر  2فر الف( ابعاد )بازاي هر ن

  5  4  2  2 (]خوب[ ـمناسب ]عالي[ب( نور )روشنايي بودد سايه و مناسب 

  6  4  2  2 ج( وسايل گرمايشي و سرمايشي

  6  4  2  2   ]خوب[رنگهاي ترکيبي روشن  ]عالي[د( وضعيت ظاهري کلاسها )رنگهاي روشن 

  6  4  2  2  ـبرگزاري سر وقت کلاسها طبق برنامه تنظيمي2

  12  5  2  2  ـميزاد مهارت و تجربه مدرسين دورس نظري3

  12  5  2  2  ـميزاد مهارت و تجربه استادکاراد بخش عملي4

 * * * * * * * * برداري از تجهيزات کمک آموزشي ـميزاد استفاده و بهره5

 ـفيلم آموزشي )در صورت استفاده و موضوعيت داشتن آد ــ  12 (]عالي[ الف  ــ  ــ  ــ  ــ  ــ   

ــ  22 (]عالي[)در صورت استفاده وموضوعيت داشتن آد  power pointب( ويدئوپروژکتور و  ــ  ــ  ــ  ــ  ــ   

ــ  12 (]عالي[ج(عکس )درصورت استفاده و موضوعيت داشتن آد  ــ  ــ  ــ  ــ  ــ   

ــ  22 د( در اختيار گذااشتن ملزومات و تجهيزات رفو و مرمت  ــ  ــ  ــ  ــ  ــ   

 * * * * * * * *  ـنحوه پذيرايي و اسکاد6

  12  8  4  2 الف( کيفيت غذا و پذيرايي

ــ  12 (]عالي[ب( اياب و ذهاب ) درصورت استفاده  ــ  ــ  ــ  ــ  ــ   

  15  8  2  2  ـمساحت سرويس بهداشتي و. . .( رختخواب -ج( خوابگاه )تخت

 * * * * * * * *  ـمواد اوليه7

  12  7  3  2 الف( استفاده از مواد اوليه هنگام تدريس )مواد اوليه به مقدار مورد لزوم و منطبق با دروس(

3فرم‌شماره:‌  
 امتیاز‌ارزیابي
 

 

در‌حد‌استاندارد‌است‌‌ـ   

امتیاز(‌911-961)بین‌‌  

 ـ‌در‌حد‌استاندارد‌نیست‌

امتیاز(‌1-11)بین‌‌‌  

 فرم‌ج
 

 

 

:استان‌مجری  



 

 بسمه‌تعالي

 معاونت‌تحقیقات‌و‌آموزش

‌‌های‌آموزشينهایي‌دورهکاربرگ‌ارزیابي‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌  
 

(دفرم )  
 نام و نام خانوادگي ارزياب ارشد از مرکز :.........................................

 عناوين
 عالي

5امتياز  

 خوب

4امتياز  

 متوسط

3امتياز  

 ضعيف

1امتياز  

خيلي 

 ضعيف

1امتياز   

1و  1هاي  شماره ارزيابي فرم-1       

       3شماره  ارزيابي فرم -1

مجريبررسي قرارداد -3       

برنامه مطابق با زمانبندي برگزاري دورهبررسي نحوه اجراي -4       

بررسي قرارداد استادان-5       

ارزيابي نحوه  اطلاع رساني و ثبت نام فراگيران  -6       

بررسي تناسب فراگيران با موضوع آموزش-7       

بررسي کيفيت فضاي آموزشي-8       

      بررسي کيفيت تجهيزات آموزشي)ويدئوپرژکتور، تخته وايت بردو ...(-9

هاکيفيت غذا يا پذيرايي و ميان وعده-11       

سرعت و دقت مسئول اداره فرش در انجام مراحل دوره -11       

ميزان همکاري مسئولان سازمان صنعت، معدن  و تجارت با اداره فرش -11       

               

. 

عالی                                        خوب                   متوسط                   ضعيف              خيلی ضعيف  

امتياز  51-61بين  امتياز 41 -51بين   امتياز 31 -41بين   امتياز 11 – 31بين   امتياز 1 - 11بين    

ل خواهد شداين کاربرگ توسر ارزياب ارشد تکمي :1تذکر  

بديهي است امتياز فوق  براي رد يا قبول دوره و تعيين سياست آموزشي مرکز  در دوره هاي آتي مد نظر قرار خواهد گرفت :2تذکر  
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‌



 


